Mestska ¢ast’ Bratislava-Rusovce
Vyvojova 8, 851 10 Bratislava

€. MU-2249/2021/He v Bratislave, 22. 07. 2021

Mestskd Cast Bratislava-Rusovce ako zriadovatel v zmysle § 4 zdkona ¢ 596/2003 Z. z. o Stdtnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov azdkona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela
Zéakladnej Skoly s materskou Skolou Vyvojova 228 Bratislava-Rusovce.

Kvalifikaéné predpoklady:

v

o kvalifikaéné predpoklady pre dany druh atyp Skoly vzmysle zdkona €. 138/2019 Z. z.
avyhla¢ky M3VVa$ SR & 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e najmenej 5 rokov vykonu pedagogickej ¢innosti,

e zaradenie do kariérneho stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou vzmysle
zdkona €. 138/2019 Z. z.

Iné kritéria a poziadavky v stvislosti s cbsadzovanou funkciou:

Uchddza¢ o uvedent poziciu musf spifiat najma predpoklady ustanovené v § 3 zakona & 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.

spbsobilost na pravne ukony,

bezuhonnost,

zdravotna spOsobilost,

riadiace, organiza¢né a komunikacné schopnosti,

znalost pravnych, ekonomickych a bezpecnostnych predpisov,

osobnostné a mordlne predpoklady,

spOsobilost pouZivat slovensky jazyk v Uradnom styku,

vitand je znalost cudzieho jazyka (anglického),

vitana je prax v praci s projektami,

prax s riadenim organizacie, Utvaru alebo projektového timu,
predloZenie navrhu koncepcie rozvoja Skoly.

Zoznam poZadovanych dokladov:

e pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

o dotaznik {v zmysle prilohy),

o profesijny $truktirovany Zivotopis (vo forme Europass),

e overené képie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

s overeny doklad o absolvovani 1. atestécie podla zakona ¢. 138/2019 Z. z,,
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osveddenia, certifikdty a iné doklady o dalSom vzdeldvani,

vypis z registra trestov (nie starsi ako 3 mesiace),

Zestné vyhldsenie o spineni predpokladu bezdhonnosti podfa § 15 ods. 1 zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

pisomny navrh koncepcie rozvoja $koly na funkéné obdobie (2021-2026), ktory Zziadame
zaslat aj v elektronickej podobe na e-mailovi adresu: starostka@bratislava-rusovce.sk
(ndvrh zamerania $koly — rozsah max. 8 stran),

Zestné vyhldsenie o pravdivosti vSetkych udajov,

stihlas uchadzata na poutitie osobnych ddajov pre potreby vyberového konania v zmysle
zékona &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich zmien a predpisov
(vratane sGhlasu uchédzaa so zverejnenim jeho Zivotopisy, osobného dotaznika
a koncepcie ako uchadzaca vo vyberovom konani),

doklad o potvrdeni dizky vykonu pracovnej &innosti vydany kazdym predchadzajucim
zamestnavatefom, u ktorého bola vykonavani pracovnad <Einnost pedagogického
zamestnanca,

lekdrske potvrdenie alebo ¢estné prehldsenie o zdravotnej spdsobilosti pre vykon funkcie.

Dopliiujuce informécie pre uchadzacov:

V zmysle zédkona & 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave
vyhlasuje vyberové konanie Mestskd ¢ast Bratislava-Rusovce ako zriad'ovatel $koly.
Vyberovou komisiou je prisluina rada $koly. Funkéné obdobie riaditefa $koly je patrocné.
Platové podmienky si uréené podfa zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov v
nadviznosti na zakon & 138/2019 Z. z. Funkény piat bude stanoveny podla dosiahnutého
vzdelania, odpracovanych rokov a plnenia pracovnych dloh.

Predpokladany nastup do funkcie: 01. 10. 2021/podfa dohody.

Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti musi pedagogicky zamestnanec spinat po cely
¢as vykonu funkcie riaditefa. \

Informécie o $kole ziskate na stranke prisfusnej Skoly https: //skolarusovce edupage.org
alebo priamo v nej.

Uzévierka prijimania prihlasok je 3. septembra 2021 do 12:00 hed. Rozhodujuca je peciatka
podatelne vyhlasovatefa vyberového konania.

Prihlaku s oznadenim ,Vyberové konanie Zakladna 3kola s materskou $kolou Vyvojovd 228
Bratislava-Rusovce - NEOTVARAT posielajte na adresu: Mestskd tast Bratislava-Rusovce, Vyvojova
8, 851 10 Bratislava.

Datum a miesto uskuto&nenia vyberového konania budli uchddzadom, ktori spinia podmienky,
ozndmené najmenej 7 dni pred jeho uskutoénenim. Viac informacii mdiete ziskat na adrese
sekretariat@bratislava-rusovce.sk alebo na stranke https://www.bratislava-rusovce.sk/volne-

pracovne-miesta.
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PhDr. Lucia Tulekova Hencelova, PhD. P

starostka



1)

2)

3)

4)

5)

OSOBNY DOTAZNIK

Ako dlho pdsobite ako ucitel/uéitelka?
Vyberte poloZku.

Aké najvyssie pedagogické vzdelanie ste absolvovali?
Vyberte polozku.

Co by vam najviac pomohlo pri riadeni $koly? (oznaéte max. 3)
Podpora zo strany zriadovatela

Podpora zo strany Statnych institdcii

Rozdelenie zodpovednosti vo vedeni $koly
Kvalitny pedagogicky tim

Administrativni a technicki zamestnanci Skoly
Funkéné vzdeldvanie riaditefov

Programy kontinudineho vzdeldvania

Skusenost z inej riadiacej pozicie

Odborné pripomienky Rady $koly

O o0oo0oo0oogogogo o

Spoloéna platforma zriadovatel, vedenie $koly, rodicia

Ak by 3kola dostala dostatoéné finanéné prostriedky na osobné niklady, na €o by ste ich
prioritne vyuiili? (oznacte max. 3)

Na plosné zvysenie platov pedagégov
Na plosné zvysenie platov vietkych zamestnancov
Na zvy3enie platov pedagdgov tych predmetov, kde hrozi fluktuécia

U
(|
a
[J Na odmeny najkvalitnej$ich pedagégov
[0 Na prijatie novych pedagégov

U

Na prijatie odbornych zamestnancov

Co by vas okrem SVP ovplyvnilo pri tvorbe uéebnych osnov $kVP? (oznaéte max. 3)
(] Vizia Skoly

(] Pedagogicka diagnostika deti a ich vzdeldvacich potrieb

[J Odborna kvalifikacia uéitefov $koly

] Komunikdcia medzi u¢itefmi jednotlivych stupfiov vzdeldvania

[J Komunikécia o nastaveni poZiadaviek a obsahu so strednymi $kolami



6)

7)

[ Komunikacia s rodiémi deti o ich oéakdvaniach

J Neviem sa vyjadrit

Na rozvoj akych vedomosti a zruénosti by ste ako riaditel/ riaditelka Skoly kladli najvacsi
doraz? (oznacte max. 3)

[0 Uroveri vedomosti v jednotlivych predmetoch

O

Pisomny prejav (schopnost vyjadrovat svoje myslienky)
Citatefska gramotnost (&itat s porozumenim, pracovat s textom)
Finanénd gramotnost

Schopnost diskutovat a obhajovat svoje nazory
Prezentac¢né schopnosti

Matematicko-logické myslenie

Schopnost pracovat v skupine

Schopnost udit sa

Schopnost utit sa v savislostiach a naprie¢ disciplinam
Motivécia utit sa a pracovat

Schopnost kritického myslenia

Schopnost riedit problémy

Analytické myslenie

Tvorivost

Podnikavost a iniciativhost

Prijimanie odli$nosti a rozmanitosti

Schopnost komunikovat v cudzom jazyku

Digitalne zruénosti

Zvladanie zataZovych situacii

Etické spravanie

Schopnost organizovat si svoj pracovny a vofny cas

O0o0o0oooDoOobo0ooooooboooaoadad

Obéianske postoje a zrucnosti

Ktoré kritéria st pre vas rozhodujuce pri vybere novych pedagdégov? (oznalte max. 3)

J Pocet rokov praxe



8)

9)

10) Ktoré vzdelavacie programy v zahraniéi ste absolvovali pocas vaiej pedagogickej praxe?

11) Uvadzame 12 déleZitych kompetencii, ktorymi by mal disponovat riaditel/ riaditelka $koly.
Zorad'te ich podla toho, ako si myslite, Ze su dolezité, pricom 1 = najdolezitejsia

[ Vhodnad aprobicia

[ Absolvovana kvalitna vysokd alebo stredné $kola
0J Predosla prax na kvalitnych $kolach

[J Komunikaéné zruénosti

(] Ochota zna3at vy$sie pracovné nasadenie

U] Entuziazmus

(1 Sdlad s hodnotami $koly

[0 Uchadzata navrhne zamestnanec $koly

O Vlastna predosla skdsenost s uchddzaéom

L1 Vzajomné sympatie na pohovore

(] Odporuéania od predoslych zamestnévatelov

Oznacéte, nakolko suhlasite s uvedenym vyrokom: ,Dal$ie vzdeldvanie (akreditované alebo
neakreditované) pre pedagogickych alebo odbornych zamestnancov zasadnym sposobom

zvysuje kvalitu ich prace.”
Vyberte poloZku.

Ktoré programy dalsieho vzdelavania (akreditované aj neakreditované) ste absolvovali za

poslednych 10 rokov?
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

kompetencia a 12 = najmenej ddlezitd kompetencia.

Poradie 1-12 Kompetencie

Vyberte polozku. | Timovost

Vyberte poloZku. | Schopnost viest a motivovat fudi

Vyberte polozku. | Efektivha komunikacia

Vyberte poloZku. | Orientdcia na vysledok

Vyberte polozku. | Schopnost prijat a riadit zmenu

Vyberte polaiku. | Strategické mysienie

Vyberte polozku. | Analytické myslenie

Vyberte polozku.

Emo¢na inteligencia a empatia

Vyherte polozku.

Kritické myslenie

Vyberte poloZku.

RieSenie problémov

Vyberte polozku.

Zvladanie stresu

Vyberte poloiku,

Otvorenost uéeniu




12) Ktoré 3 kompetencie z uvedenych povaiujete u seba za silné. Vysvetlite, preco ste vybrali
prave tieto kompetencie.

Kompetencia 1 | Vyberte polozku. | Kliknite alebo fuknite sem a zadajte text.

Kompetencia 2 | Vyberte polozku. | Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Kompetencia 3 | Vyberte polozku. | Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

13) Ktoré 3 kompetencie z uvedenych, by ste chceli u seba rozvijat a akym spésobom?

Kompetencia 1 | Vyberte poloZku. | Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Kompetencia 2 | Vyberte polozku. | Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Kompetencia 3 | Vyberte poloZku. | Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

14) Co vas na praci pedagéga najviac bavi/napifia?
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

15) €o je pre vas v tejto profesii demotivujlice?
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

16) Akéa bola va$a najvicsia kariérna vyzva, ktorej ste doteraz celili?
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

17) €o povaiujete za svoj najvicsi dosiahnuty tspech?
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

18) Aké s vase budtce kariérne ciele?
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



